
Stellenausschreibung  
 

Die Musikschule der Stadt Lage (Kreis Lippe) beabsichtigt zum 01.08.2023 
eine/einen 
 

Musikschulpädagogin/Musikschulpädagogen (w/m/d) 
 

für das Fach Klavier und Elektronische Tasteninstrumente im Bereich Jazz-Rock-Pop 
einzustellen. Der Umfang der Tätigkeit beträgt 24 Jahreswochenstunden à 45 Minuten 
zuzüglich Ferienüberhang und Flexiklausel. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Erteilung von Einzel-, Paar- und Gruppenunterricht für Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene  

• Erteilung von Gruppenunterricht im Projekt JeKits und weiteren 
Kooperationsprojekten der Musikschule Lage 

• Erteilung von Unterricht im Rahmen von Orientierungsangeboten  

• Ensembleleitung 
 
Das ist Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossenes oder fortgeschrittenes Musikstudium (pädagogisch/ künstlerisch) 

• Ausgeprägtes Interesse an der Musikschularbeit sowie Offenheit und Begeisterung 
für die flexible und individuelle musikalische Arbeit mit verschiedensten Menschen 

• Bereitschaft zur musikpädagogischen Weiterentwicklung und Fortbildung 

• Teamfähigkeit, Kreativität, Kontaktfreudigkeit, Einsatzbereitschaft 

• Interesse an einer langfristigen Mitarbeit an der Musikschule, deren 
Weiterentwicklung und fächerübergreifender Zusammenarbeit 

• Offenheit und Lernbereitschaft für die Entwicklungsthemen der Musikschule: 
Inklusion, Digitalisierung, Kooperation, EMP und Talentförderung 

• Führerschein und Bereitschaft, den eigenen PKW für dienstliche Zwecke zu nutzen 
 

Wünschenswerte Zusatzqualifikationen: 
 

• Qualifikation im Bereich EMP 

• Qualifikation im Bereich inklusiver Musikpädagogik, vorzugsweise Abschluss des 
BBL „Instrumentalunterricht mit Menschen mit Behinderung an Musikschulen“ 

• Weiteres Unterrichtsfach 
 
Das bieten wir Ihnen: 
 

• eine Vergütung in der Entgeltgruppe 9 b TVöD-VKA 

• gute Entfaltungsmöglichkeiten im pädagogisch-künstlerischen Bereich 

• eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld 

• ein engagiertes, motiviertes Kollegium 

• Arbeit in einer familienfreundlichen Stadt 
 
Die Musikschule Lage (www.musikschule-lage.de) befindet sich in Kommunaler 
Trägerschaft. Im Jahr 2020 wurden 1360 Schüler:innen von 16 festangestellten und 13 freien 
Lehrkräften in 312 Jahreswochenstunden unterrichtet. 

Die Musikschule ist Mitglied im VdM und im LVdM-NRW und verfügt über die entsprechenden 
Qualitätsstandards und gestaltet die Unterrichtsangebote gemäß dem Strukturplan des VdM. 

http://www.musikschule-lage.de/


Es bestehen zahlreiche Kooperationen mit Kindertagesstätten, Schulen und Vereinen. Der 
Förderverein, die Schulpflegschaft und die Musikschule bilden gemeinsam ein aktives 
Netzwerk für Bildung und Kultur in Lage und gestalten das Musik- und Konzertleben der Stadt 
wesentlich mit.  

Die Stadt Lage fördert die Gleichstellung im Sinne des LGG NRW. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher beruflicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt.  

Fragen zur Ausschreibung beantwortet Ihnen gerne der Leiter der Musikschule, Herr Stefan 
Albrecht, Tel.: 0 52 32/1 76 66.  

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 10.03.2023 an die 
Stadt Lage – Fachteam Personal – Kennwort: Musikschule -, Am Drawen Hof 1, 32791 Lage 
oder per Mail in einem Dokument an bewerbung@lage.de. 

 

 

Informationsblatt nach Art. 13 und 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) für Bewerbungsverfahren. 
 
Die DS-GVO bildet die gesetzliche Grundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten. Diese stärkt die Rechte der Bewerber/innen. Mit der Abgabe Ihrer 
Bewerbungsunterlagen willigen Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ein. 
Die Wahrung der Transparenz bei der Datenverarbeitung ist für die Stadt Lage von 
besonderer Bedeutung. Hiermit kommen wir Ihrem Informationsanspruch nach und teilen 
Ihnen folgendes mit: 
 

Verantwortlicher Stadt Lage 
Vertreten durch den Bürgermeister 
Am Drawen Hof 1 
32791 Lage 
Telefon: 05232 6010 
E-Mail: epost@lage.de 
 

Datenschutzbeauftragter  Datenschutzbeauftragter  
Kommunales Rechenzentrum Minden-
Ravensberg/Lippe 
Telefon: 05261 252 0 
E-Mail: datenschutz@lage.de 

Zweck und Notwendigkeit Der Grund für die Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten ergibt sich aus 
Ihrem Interesse an einer Beschäftigung bei 
der Stadt Lage. Dies gilt für Bewerbungen 
auf konkrete Ausschreibungen, sowie für 
Initiativbewerbungen.  
Die Notwendigkeit der Datenverarbeitung ist 
dem Auswahlverfahren geschuldet und 
dient der möglichen Begründung eines 
Beschäftigungs-, Ausbildungs- oder 
Praktikantenverhältnisses.  

Rechtsgrundlage Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten in diesem 

mailto:bewerbung@lage.de


Bewerbungsverfahren ist primär § 18 
Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen 
(Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO). Danach ist die 
Verarbeitung der Daten zulässig, die im 
Zusammenhang mit der Eingehung eines  
Beschäftigungsverhältnisses erforderlich 
sind. Die Verarbeitung Ihrer Daten beruht 
ebenso auf Art. 6 (1) a DS-GVO. 
(Einwilligung) 
 

Empfänger/ Kategorien von Empfängern: Es erhalten nur Personen und Stellen Ihre 
personenbezogenen Daten, die diese für 
Entscheidungen zur Begründung eines 
Beschäftigungs-, Ausbildungs- oder 
Praktikantenverhältnisses benötigen. 
 

Übermittlung an ein Drittland/ 
internationale Organisation: 

Eine Übermittlung der verarbeiteten Daten 
ist nicht vorgesehen 
 

Speicherdauer bzw. –kriterien Ihre Bewerbungsunterlagen verarbeiten wir 
für die Dauer des Auswahlverfahrens. Nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
speichern wir Ihre Unterlagen aufgrund von 
gesetzlichen Einspruchsfristen für maximal 
sechs Monate.  
 

Betroffenenrechte Auskunftsrecht (Art. 15 DS-GVO) 
Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 
Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 
Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
(Art. 18 DS-GVO) 
Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-
GVO) 
Widerspruchsrecht (Art. 21 DS-GVO) 
Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 
(Art. 77 DS-GVO) 

Widerruf Die Einwilligung können Sie jederzeit für die 
Zukunft schriftlich widerrufen. Dafür genügt 
eine E-Mail an bewerbung@lage.de bzw. 
ausbildung@lage.de. Die  Daten dürfen ab 
diesen Zeitpunkt nicht mehr verwendet 
werden. Die Verarbeitung Ihrer Daten war 
bis zu diesen Zeitpunkt rechtmäßig. 
 

Profiling Ein Profiling seitens der Stadt Lage findet 
nicht statt. 
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