
Stellenausschreibung 
 
Die Musikschule der Stadt Lage (Kreis Lippe) beabsichtigt zum 01.04.2021 
eine/einen 
 

Musikschulpädagogin/Musikschulpädagogen (w/m/d) 
 
für die Fächer der Elementaren Musikpädagogik und die Lehrtätigkeit im JeKits-Programm sowie 
einem instrumentalen Nebenfach einzustellen. Der Umfang der Tätigkeit beträgt 20 
Jahreswochenstunden à 45 Minuten zuzüglich Ferienüberhang und Flexiklausel. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 

 Erteilung von Unterricht im Projekt Kita & Musikschule in Kindertageseinrichtungen 

 Erteilung von Unterricht im Projekt JeKits 1 Schwerpunkt Instrumente in einer Grundschule  

 Leitung eines JeKits-Orchesters 

 Erteilung von Unterricht in den Kursen der Elementaren Musikpädagogik an der Musikschule  
für vier- sechsjährige Kinder 

 Erteilung von Instrumentalunterricht 
 
Das ist Ihr Profil: 

 Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation im Fach Elementare Musikpädagogik 

 grundsätzliches Interesse an der Musikschularbeit sowie Offenheit und Begeisterung für die 
musikalische Arbeit mit verschiedensten Menschen 

 Inklusiver/integrativer musikpädagogischer Ansatz 

 Bereitschaft zur pädagogischen Weiterentwicklung und Fortbildung 

 Teamfähigkeit, Kreativität, Kontaktfreudigkeit, Einsatzbereitschaft 

 Interesse an einer langfristigen Mitarbeit an der Musikschule, deren Weiterentwicklung und 
fächerübergreifender Zusammenarbeit 

 Offenheit und Lernbereitschaft im Umgang mit neuen Medien und der Digitalisierung im 
Musikschulbereich 

 Organisationstalent, Bereitschaft zu Übernahme administrativer Aufgaben 

 Souveräner Umgang mit neuen Herausforderungen, Stresssituationen und sehr gute 
Selbstorganisation 

 
Wünschenswerte Zusatzqualifikationen: 

 Musikpädagogischer Abschluss in einem Instrumentalfach, vorzugsweise Klavier oder Gitarre 

 Qualifikation im Bereich Musikgeragogik, Musiktherapie, inklusiver Musikpädagogik, 
vorzugsweise Abschluss des BBL „Instrumentalunterricht mit Menschen mit Behinderung an 
Musikschulen“ 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine Vergütung in der Entgeltgruppe 9 b TVöD-VKA 

 gute Entfaltungsmöglichkeiten im pädagogisch-künstlerischen Bereich 

 eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld 

 ein engagiertes, motiviertes Kollegium 

 Arbeit in einer familienfreundlichen Stadt 
 
Die Musikschule Lage (www.musikschule-lage.de) befindet sich in Kommunaler Trägerschaft. Im 
Jahr 2020 wurden 1360 Schüler*innen von 16 festangestellten und 13 freien Lehrkräften in 312 
Jahreswochenstunden unterrichtet. 

Die Musikschule ist Mitglied im VdM und im LVdM-NRW und verfügt über die entsprechenden 
Qualitätsstandards und gestaltet die Unterrichtsangebote gemäß dem Strukturplan des VdM. Es 
bestehen zahlreiche Kooperationen mit Kindertagesstätten, Schulen und Vereinen. Der Förderverein, 
die Schulpflegschaft und die Musikschule bilden gemeinsam ein aktives Netzwerk für Bildung und 
Kultur in Lage und gestalten das Musik- und Konzertleben der Stadt wesentlich mit.  

 

http://www.musikschule-lage.de/


Eine Stellenteilung ist grundsätzlich möglich.  

Die Stadt Lage fördert die Gleichstellung im Sinne des LGG NRW. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher beruflicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

Fragen zur Ausschreibung beantwortet Ihnen gerne der Leiter der Musikschule, Herr Stefan Albrecht, 
Tel.: 0 52 32/1 76 66.  

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 19.02.2021 an die Stadt 
Lage – Fachteam Personal – Kennwort: Musikschule -, Am Drawen Hof 1, 32791 Lage oder per 
Mail in einem Dokument an bewerbung@lage.de.  

 


